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D I A R I O

O F I C I A L
Edición 44.770

Lunes 15 de abril de 2002

DECRETO NUMERO 680 DE 2002

(abril 10)

por el cual se fija el valor del punto para el personal Técnico-Científico del Instituto
Geográfico Agustín Codazzi y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales
señaladas en la Ley 4ª de 1992,

DECRETA:

Artículo 1º. A partir del 1º de enero de 2002, el valor del punto para el personal
Técnico-Científico del Instituto Geográfico Agustín Codazzi, será de cinco mil novecientos
ochenta y siete pesos ($5.987.00) M/cte.

Artículo 2º. En ningún caso y por ningún concepto la remuneración total de los empleados
a quienes se les aplica el presente decreto podrá exceder a la que corresponda a los Ministros
del Despacho por concepto de asignación básica, gastos de representación y prima de
dirección.

Artículo 3º. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo
efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni recibir más de una
asignación que provenga del Tesoro Público, de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 19 de la Ley
4ª de 1992.

No se podrán recibir honorarios que sumados correspondan a más de ocho (8) horas diarias
de trabajo a varias entidades.

Artículo 4º. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el Decreto
2735 de 2001 y surte efectos fiscales a partir del 1º de enero de 2002.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 10 de abril de 2002.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Juan Manuel Santos.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 682 DE 20002

(abril 10)

por el cual se dictan unas disposiciones en materia salarial y prestacional de la Rama Judicial,
     del Ministerio Público, de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales
señaladas en la Ley 4ª de 1992,

DECRETA:

Artículo 1°. Del régimen salarial ordinario de los Magistrados del Consejo Superior de

la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de

Estado. Los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, de la Corte Constitucional, de
la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado tendrán derecho a la remuneración
establecida en el presente artículo, incluyendo la prima especial de servicios de que trata el
artículo 15 de la Ley 4ª de 1992, la cual no tendrá carácter salarial, así:

Asignación básica mensual un millón ciento diecisiete mil novecientos setenta y ocho
pesos ($1.117.978) m/cte., Gastos de Representación Mensual un millón novecientos ochenta
y siete mil quinientos dieciséis pesos ($1.987.516) m/cte. y Prima Técnica un millón
ochocientos sesenta y tres mil doscientos noventa y siete pesos ($1.863.297) m/cte.

La Prima Especial de Servicios sin carácter salarial a que se refiere el artículo 15 de la Ley
4ª de 1992, es aquella que sumada a los demás ingresos laborales iguales a los percibidos en
su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en ningún caso los supere.

Estos funcionarios continuarán disfrutando las primas de servicios, navidad y vacaciones
y el régimen prestacional de conformidad con las normas vigentes antes de la expedición de
este decreto.

La Prima Técnica y la Prima Especial de Servicios no tendrán carácter salarial y no se
tendrán en cuenta para la determinación de la remuneración de otros funcionarios de
cualquiera de las Ramas del poder público, entidades u organismos del Estado.

Parágrafo. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningún caso podrán ser superiores
a los de los miembros del Congreso.

Artículo 2°. Del régimen salarial optativo para los Magistrados del Consejo Superior de
la Judicatura, Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado y
Director Ejecutivo de Administración Judicial. Los Magistrados del Consejo Superior de la
Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado
que optaron por el régimen establecido en el artículo 2° del Decreto 903 de 1992, el Director
Ejecutivo de Administración Judicial y quienes se vincularon al servicio con posterioridad a
la vigencia de dicho decreto, tendrán derecho a percibir a partir del 1° de enero de 2002 por
concepto de: Asignación Básica dos millones ciento cuarenta y ocho mil cien pesos ($2.148.100)
m/cte, y por concepto de gastos de representación tres millones ochocientos dieciocho mil
ochocientos cuarenta y cinco pesos ($3.818.845) m/cte.

La Prima Especial de Servicios sin carácter salarial a que se refiere el artículo 15 de la Ley
4ª de 1992, es aquella que sumada a los demás ingresos laborales iguales a los percibidos en
su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en ningún caso los supere.

Los funcionarios a quienes se aplica el presente artículo, únicamente tendrán derecho a

disfrutar de la prima de navidad, la cual se cancelará conforme lo establecen las normas legales

vigentes.

Las cesantías se regirán por las normas establecidas en el decreto extraordinario 3118 de

1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepción del pago, el cual

se regirá por lo dispuesto en el artículo 7° de la Ley 33 de 1985.

Los funcionarios que optaron por este régimen no podrán recibir el pago de cesantías

retroactivas. Las demás prestaciones sociales diferentes a las primas y las cesantías se regirán

por las disposiciones legales vigentes.

Parágrafo 1°. Los agentes del Ministerio Público ante el Consejo Superior de la Judicatura,

la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado devengarán, en

los mismos términos y condiciones, una remuneración mensual igual a la señalada en el

presente artículo para dichos Magistrados.

Parágrafo 2°. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningún caso podrán ser

superiores a los de los Miembros del Congreso.

Artículo 3°. El régimen salarial y prestacional previsto en el artículo anterior, es

obligatorio para quienes se vinculen al servicio con posterioridad a la vigencia del Decreto 903

de 1992.

Dicho régimen salarial y prestacional no se tendrá en cuenta para la determinación de la

remuneración de otros funcionarios de cualquiera de las Ramas del poder público, organismos

o instituciones del sector público.

Artículo 4°. A partir del 1° de enero de 2002, la asignación básica mensual de los servidores

públicos de la Rama Judicial, del Ministerio Público y de la Justicia Penal Militar, será la

señalada para su grado, de acuerdo con la siguiente escala:

GRADO ASIGNACION GRADO ASIGNACION

BASICA BASICA

1 309,269 12 740,434

2 331,676 13 757,312

3 388,864 14 792,166

4 420,908 15 911,059

5 477,520 16 1,000,101

6 520,737 17 1,167,237

7 550,833 18 1,211,073

8 601,382 19 1,297,858

9 635,979 20 1,324,511

10 673,163 21 1,515,138

11 716,640 22 1,659,729

Artículo 5°. La remuneración mínima mensual del Viceprocurador General de la Nación,

será dos millones ochocientos un mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos ($2,801,446) m/cte.
El sesenta y cuatro por ciento (64%) de esta remuneración tendrá el carácter de gastos de

representación, únicamente para efectos fiscales.

Artículo 6°. La remuneración mínima mensual del Secretario General de la Procuraduría
General de la Nación y del Procurador Auxiliar, será de dos millones seiscientos noventa y seis

mil ochocientos siete pesos ($2,696,807) m/cte. El cincuenta por ciento (50%) de esta

remuneración tendrá el carácter de gastos de representación, únicamente para efectos fiscales.

La remuneración mínima mensual de los Procuradores Delegados Grado 22, el Director

de la Dirección Nacional de Investigaciones Especiales Grado 22, los Procuradores Departa-

mentales y Provinciales Grado 21, los Procuradores Agrarios Grado 21 y el Veedor Grado 22,

y el Secretario Privado Grado 22 del Procurador, será de dos millones quinientos cuarenta y

dos mil noventa pesos ($2,542,090) m/cte. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual

tendrá el carácter de gastos de representación, únicamente para efectos fiscales.

Parágrafo. Esta remuneración se aplicará cuando la suma de la asignación básica y las

primas mensuales resultaren inferiores al valor establecido en este artículo.

Artículo 7°. Los funcionarios a que se refiere el artículo 5° y 6° del presente decreto tendrán

derecho a una prima especial mensual, sin carácter salarial, equivalente al treinta por ciento

(30%) de la asignación básica y los gastos de representación y sustituye la prima de que trata

el artículo 7° del Decreto 903 de 1992.

Artículo 8°. El Procurador General de la Nación podrá asignar primas técnicas hasta por

un treinta por ciento (30%) del valor de la remuneración mínima mensual o de la asignación

básica mensual, según sea el caso, al Secretario Privado, a los Jefes de División Grado 22, a

los Jefes de Oficina Grado 22, a los Abogados Asesores Grado 22 y a los Jefes de Sección

Grado 17, con el lleno de los requisitos que establezca mediante reglamentación interna y

previa viabilidad presupuestal, en los términos del decreto 2573 de 1991 y 1724 de 1997.

Artículo 9°. Los funcionarios a que se refiere el artículo 14 de la Ley 4ª de 1992, con

excepción de los señalados en el parágrafo de dicho artículo, tendrán derecho a percibir a partir

del 1° de enero de 2002, una prima especial, sin carácter salarial, equivalente al treinta por

ciento (30%) del salario básico. La prima a que se refiere el presente artículo, es incompatible

con la prima a que hace referencia el artículo 7° del presente decreto.
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